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Alla c.a. dell’Ing. Aragona Ivano 

Alla DSGA ed al personale amministrativo 

Agli Atti  

 

 

OGGETTO: Decisione dirigenziale - Affidamento incarico RSPP _ A.S. 2026/2027 

La Dirigente Scolastica 

Vista la determina prot. n. 10304 del 04/10/2022, riferita all’affidamento diretto dei servizi previsti dal d.lgs. 

81/2008 per il Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione (RSPP), ai sensi dell’ex art. 36, comma 2, lettera 

a) del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii ed al triennio 2022/2025, con possibilità di estensione al successivo triennio 

2025/2028, mediante procedura di rinnovo annuale in caso di procedura riservata al personale esperto interno 

deserta. 

Visto l’avviso di selezione prot. n. 10827 del 17/10/2026 rivolto al personale interno e finalizzato all’individuazione 

del Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione (RSPP) per lo svolgimento dei compiti previsti dal d.lgs. 

81/2008 nell’a.s. 2025/2026;  

Considerato che la procedura di selezione avviata mediante pubblicazione dell’avviso di selezione prot. n. 10827 

del 17/10/2026  non ha registrato adesioni da parte del personale e deve quindi considerarsi deserta;  

Tenuto conto delle responsabilità assunte dal dirigente scolastico, in qualità di datore di lavoro, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 2049 del c.c. con particolare riferimento all’individuazione del Responsabile del Servizio di 

Prevenzione Protezione (RSPP) in quanto figura professionale che riveste un ruolo di supporto strategico per la 

tutela della salute e della sicurezza;  

Considerata l’esigenza di favorire la continuità dei processi tesi a garantire la salute e la sicurezza sui luoghi di 

lavoro, assicurandone lo svolgimento da parte di personale qualificato professionalmente;  

  

COMUNICA 

 

• l’estensione della decisione dirigenziale prot. n. 10304 del 04/10/2022 (citata in premessa) al triennio 

2025/2028;  

• la volontà dell’amministrazione scolastica di procedere all’affidamento diretto dell’incarico in oggetto all’ing. 

Aragona Ivano ai sensi e per gli effetti della decisione prot. n. 10304 del 04/10/2022 (citata in premessa) per 
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la seconda annualità del triennio 2025/2028 di riferimento della decisione dirigenziale, avendo regolarmente 

esperito – senza adesioni – la procedura di selezione rivolta al personale interno.  

 

L’affidamento sarà conferito, per le motivazioni richiamate nella determina, come appalto di servizi ai sensi e per 

gli effetti di quanto novellato dall’art. 50, comma 1, lett. b) del Nuovo Codice dei Contratti Pubblici, decreto 

legislativo 36/2023. 

In caso di accoglimento della proposta, al fine di consentire a questa amministrazione di procedere con la stipula 

del contratto, si chiede di voler inoltrare in risposta (alla casella csic87600b@istruziuone.it) la documentazione di 

seguito indicata:  

 

1) Modello A \ Modello B \ Allegato C , compilati e sottoscritti con firma autografa o digitale (in caso di firma 

autografa si chiede l’inoltro della scansione.pdf del file) 

2) Documento identificativo in corso di validità 

3) Curriculum Vitae aggiornato  

4) Autorizzazione allo svolgimento della libera professione del proprio datore di lavoro 

5) Documentazione attestante il possesso dei titoli di formazione richiesti dall'art. 32, co. 2, del D. Lgs. 

81/2008 per il conferimento dell’incarico 

 

Distinti saluti,  

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Maria Pia D’Andrea 

                            (Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)  
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