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Prot. 0010482 del 12/10/2026
1-10 (Uscita)

Oggetto: Sciopero nazionale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca proclamato da SISA - Sindacato Indipendente
Scuola e Ambiente, per I'intera giornata del 16 ottobre 2026. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento

agli artt. 3 e 10.

Si comunica ai signori genitori che, come da avviso del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Ufficio di Gabinetto, SISA —
Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente, ha proclamato per l'intera giornata del 16 ottobre 2026 uno sciopero
nazionale per il Comparto e I’Area Istruzione e Ricerca. In ottemperanza alle indicazioni della Commissione di garanzia
dell’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali di cui alla nota d'intervento Dipartimento funzione
pubblica prot. 0068260 del 23 settembre 2025, la gia menzionata Organizzazione sindacale ha riformulato la
proclamazione dello sciopero, escludendo i settori in essa indicati ad eccezione del Comparto Scuola, settore per il quale
lo sciopero rimane confermato.

L'azione di sciopero interessa “tutto il personale docente, ATA, educativo e Dirigente, a tempo determinato e
indeterminato, del comparto scuola, in forza sia nelle sedi nazionali che in quelle estere” e coinvolge dunque il servizio
pubblico essenziale ai sensi dell’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme
pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima.

L’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, all’art.3, comma 5, prevede che “L’istituzione scolastica comunica alle
famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti internet, comunicazioni via e-mail, registro elettronico), almeno cinque
giorni prima dell’inizio dello sciopero” le seguenti informazioni:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera giorno 16 ottobre 2026 per I'intera giornata e interessera tutto il personale, dirigente, docente
e ATA, in servizio nell’istituto

PER:

"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da parte del
collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed almeno tre anni nel ruolo di primo
collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di
scuola con immediato ope legis; immediata creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario dall'infanzia alle
scuole secondarie di secondo grado; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del
personale ata, con valore bastevole del diploma di licenzia media per i collaboratori scolastici; riduzione costi TFA presso
le Universita; recupero immediato inflazione manifestatasi in questi anni, procedendo con aumenti degli stipendi almeno
del 20% netto; introduzione studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento
volontario a partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata che risulti invalido da 67% al 100% e con
decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio , i quali abbiano almeno trent'anni
di servizio e di contributi senza vincoli di eta anagrafica; impegno per I'ambiente e il clima insieme al movimento giovanile
internazionale".
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b)

<)

d)

RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE
Come da scheda informativa allegata

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, non sono stati eletti rappresentanti delle
associazioni aderenti allo sciopero

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI:
Come da scheda informativa allegata

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE:
Ai sensi dell’art. 2, c. 2 del richiamato Accordo ARAN, in riferimento all’azione di sciopero, presso questa Istituzione
scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire continuita.

SERVIZI DI CUI SI PREVEDE L'EROGAZIONE

Si rinvia al successivo avviso del 15 ottobre 2026 per comunicare gli eventuali servizi di cui si prevede
I’erogazione dopo aver preso atto delle comunicazioni del personale interessato dall’azione di sciopero.

Si precisa che la mancata pubblicazione dell’avviso circa i servizi essenziali garantiti equivale ad una mancata
comunicazione di adesione del personale scolastico interessato e che — in ogni caso — nella giornata dello sciopero
potrebbero verificarsi disagi conseguenti ad adesioni non preavvisate.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Maria Pia D’Andrea

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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