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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CASTROLIBERO 

Castrolibero (CS) - Via S. Valentini, 5 – Tel : 348/4126903  
E-mail: csic87600b@istruzione.it   Pec: csic87600b@pec.istruzione.it 

Codice Fiscale:98078080789 – Codice Meccanografico CSIC87600B – Codice Univoco: UFP8S3 

 

 
 

 

 
 
 
 

Ai Docenti interni interessati 

                                                                                                   Al Sito web                                                                                              
Amministrazione Trasparente /Personale 

All’Albo on line                                                                                                  
Alla DSGA e al personale scolastico 

                                                                                                   Agli Atti 

 

OGGETTO: Decreto di affidamento di un (1) incarico individuale di docente esperto e di due (2) incarichi 

individuali di docente tutor interni, associati all’avviso di selezione prot. n. 9271 del 13.09.2026. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

Codice Progetto Titolo CUP 

ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-127 Competenze in Campo  H34D26002070007 
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 

183»; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 

l’articolo 6; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
 
VISTI i seguenti regolamenti UE, afferenti al cd. “Fondo Coesione” per la scuola:  

➢ Regolamento (UE) 2021/1060: Regolamento recante le disposizioni comuni (RDC) applicabili a tutti i 
fondi strutturali e di investimento (FESR, FSE+, Fondo di coesione, ecc.).  

➢ Regolamento (UE) 2021/1058: Regolamento specifico relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) e al Fondo di Coesione. 

➢ Regolamento (UE) 2021/1057: Regolamento specifico che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+).  

VISTI i seguenti riferimenti Nazionali e di Programmazione, afferenti al cd. “Fondo Coesione” per la scuola:  

➢ Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027. A titolarità del Ministero dell'Istruzione e del 
Merito, delinea l'impiego delle risorse per il miglioramento dell'inclusività e delle infrastrutture e 
definisce le Linee Guida per l’attuazione dei progetti finanziati dai fondi di coesione nelle scuole. 

➢ Decreto Coesione (Decreto-Legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito con Legge 4 luglio 2024, n. 95). In 
materia di disposizioni urgenti per la coesione territoriale, compresi stanziamenti dedicati a rafforzare 
l'offerta educativa (es. fascia 0-6) nelle regioni con maggiori divari. 

➢ Accordo di Partenariato 2021-2027. Strategia nazionale per l'impiego dei fondi della politica di 
coesione. 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca riferito al triennio 2022/2024 

sottoscritto il 23 dicembre 2025; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 

oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 

rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi 

nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto 

di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale 

e assistenziale; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026 che si inserisce nel Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n.64 del 28/04/2026 di adesione all’Avviso ministeriale prot. n. 

AOOGABMI\95165 del 24/04/2026 - Avviso pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 60 del 05/05/2026 di adesione all’Avviso ministeriale prot. n. 

AOOGABMI\95165 del 24/04/2026 - Avviso pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la candidatura N. 27285 inoltrata dall’IC Castrolibero nel termine dell’avviso ministeriale sopra richiamato; 

VISTA la Nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 che autorizza questa istituzione scolastica allo 
svolgimento del progetto “Competenze in Campo” associato al Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-127 ed al CUP 

H34D26002070007, per un importo di € 12.120,00; 

  

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 73 del 29/06/2026 di Inserimento nel PTOF del Progetto “Competenze in 

Campo” finanziato ai sensi dell’avviso ministeriale prot. n. 95165 del 24/04/2026, “Formazione Docenti” nell’ambito 

del PN 21 – 27 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 75 del 29/06/2026 di Inserimento nel PTOF del Progetto “Competenze in 

Campo” finanziato ai sensi dell’avviso ministeriale prot. n. 95165 del 24/04/2026, “Formazione Docenti” nell’ambito 

del PN 21 – 27 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTA la delibera del Consiglio Istituto n. 76 del 29/06/2026  di Iscrizione nel bilancio afferente al PA 2026 del 

finanziamento di € 12.120,00 autorizzato con Lettera Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 in relazione al Progetto 

“Competenze in Campo” e all’avviso ministeriale PN 21-27 prot. n. AOOGABMI\95165 del 24/04/2026 Tutto ciò visto e 

rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto; 

VISTO il decreto prot. n. 9263 del 12/09/2026 di Iscrizione in Bilancio, per l’esercizio finanziario 2026, del 

finanziamento di € 12.120,00 autorizzato con Lettera Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 in relazione al Progetto 

“Competenze in Campo” e all’avviso ministeriale PN 21-27 prot. n. AOOGABMI\95165 del 24/04/2026; 
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PRESO ATTO   della propria azione di disseminazione iniziale prot. n. 9265 del 13/09/2026; 

VISTO il Decreto prot. n. 9270 del 13/09/2026 ed il conseguente avviso di selezione prot. n. 9271 del 13/09/2026, con 

i quali l’Istituzione scolastica ha definito la procedura di selezione rivolta al personale scolastico interno per il 

conferimento  di n. quattro (4) incarichi di esperto e tutor;   

VISTO il Decreto prot. n. 9559 del 17/09/2026 di pubblicazione della Graduatoria definitiva prot. n. 9543 del 

17/09/2026 dei docenti interni esperti, tutor e figura aggiuntiva, che si richiamano quale parte integrante del 

presente atto con particolare riferimento ai criteri per il conferimento dei diciassette incarichi di seguito richiamati. 

CONSIDETATO  che, al fine di rispettare la tempistica di avvio del primo modulo in piattaforma Coesione Italia PN 
21-27, come previsto dal decreto e dall’avviso di selezione riservati al personale interno sopra richiamato, in 
presenza di un’unica candidatura valida pervenuta per tre dei quattro ruoli, l’istituzione scolastica procederà 
all’affidamento immediato dell’incarico al personale interno inserito in graduatoria; 

CONSIDERATO, in particolare, che nel rispetto delle condizioni sopra specificati e della graduatoria definitiva prot. 

prot. n. 9543 del 17/09/2026 risultano idonei a ricevere la proposta di conferimento di incarico i docenti interni 

titolari nell’istituto di seguito indicati, in relazione ai due (2) percorsi modulari sotto specificati: 

 

Modulo: Senza Zaino: Infanzia e Primaria 

 

Esperto Tutor 

Cognome e Nome Punteggio Cognome e Nome Punteggio 

Nessuna candidatura   Chiappetta Francesca 47/100 

 

Modulo: La nostra Apple classroom 

 

Esperto Tutor 

Cognome e Nome Punteggio Cognome e Nome Punteggio 

Lindia Anna Maria  55/100 Caracciolo Teresa 65/100 

 

 

CONSIDERATO che i docenti sopra individuati risultano essere dipendenti di questo Istituto sino al 31.08.2026 e 

che pertanto si procederà alla stipula mediante Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che i docenti sopra individuati vengono nominati quali docenti esperti e tutor interni, incaricati 

dello svolgimento delle attività formative oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente 

connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) 

e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse 

del PN 21-27; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale 

dello stesso;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 
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Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, il conferimento di n. 3 incarichi di 

docente esperto e tutor: 

Modulo: Senza Zaino: Infanzia e Primaria 

 

Esperto Tutor 

Procedura interna deserta Cognome e Nome Punteggio 

 Chiappetta Francesca 47/100 

 

Modulo: La nostra Apple classroom 

 

Esperto Tutor 

Cognome e Nome Punteggio Cognome e Nome Punteggio 

Lindia Anna Maria  55/100 Caracciolo Teresa 65/100 

 

I docenti individuati quali destinatari degli incarichi riceveranno la Lettera di affidamento dell’incarico e la correlata 

dichiarazione di insussistenza di condizioni di inconferibilità o conflitto di interesse, da restituire perfezionati con 

FEA (Firma Elettronica Avanzata) entro e non oltre il 18/09/2026.  

Ai sensi dell’art. 32 della legge n. 69 del 18/06/2009, si dispone la pubblicazione del presente atto all’Albo della sede 

scolastica e sul sito web https://iccastrolibero.edu.it/  - Sezione Amministrazione Trasparente – Sottocategoria 

Personale → Procedure di selezione → personale interno e nella sezione Albo on-line. 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Maria Pia D’Andrea  

(Documento firmato digitalmente ai sensi del C.D. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 

https://iccastrolibero.edu.it/
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