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Oggetto: AVVISO DI SCIOPERO. Si comunica che per le intere giornate del 23 e 24 maggio
2025 e previsto uno sciopero di tutto il personale del comparto scuola docente, ATA, educativo
e dirigente a tempo determinato e indeterminato delle scuole in Italia e all'estero proclamato
dalle Confederazioni CSLE e CONALPE.

-Si comunica ai signori genitori che con nota m pi. AOODRCAL.REGISTRO UFFICIALE. U.
0013971.19.05.2025-, il Ministero dell’lstruzione e del Merito ha comunicato che: “per le intere giornate
del 23 e 24 maggio 2025 ¢ previsto uno sciopero nazionale nel comparto e area istruzione e ricerca
proclamato da USB P.I. Scuola . Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico
essenziale. L’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, all’art.3, comma 5, prevede
che “L’istituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti internet,
comunicazioni via e-mail, registro elettronico)” le seguenti informazioni:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO Lo sciopero si svolgera nei giorni 23 e 24
maggio 2025 per le intere giornate e interessera tutto il personale, docente e ATA, in servizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONI Stop alle decurtazioni applicate sullo stipendio e I'applicazione del taglio del cuneo
fiscale; aumento pil oneroso degli stipendi e reale applicazione dello standard Europeo; riconoscimento
dei buoni pasto a tutti i dipendenti della scuola cosi come riconosciuti ai dipendenti del MIM, delle Direzioni
Regionali e degli USP; estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado;
immediata ispezione in tutte le quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non
applicazione del CCNL, creano grosse difficolta psicofisiche al personale; contro i tagli del personale previsti
per I'anno successivo.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Mawriav Piav D' Andreav

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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