
SCHEDA SEMPLIFICATA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO SPETTANTE
NELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L’INDIVIDUAZIONE DEI SOPRANNUMERARI 
PERSONALE DOCENTE E ATA
A.S. 2025/2026
                                                                                                                       Al  Dirigente Scolastico  
I.C. Castrolibero (CS)
_l_ sottoscritt_   ____________________________________   nat_  a  _______________________________________________
provincia di ____ il _________________residente in  _____________________________________________________________ 

titolare preso codesto Istituto  dall’anno scolastico _ _ _ _ /_ _ _ _  profilo/ruolo  _____________________________________ immess_ in ruolo  nell’anno scolastico   _ _ _ _ /_ _ _ _   ai sensi LEGGE – GAE/CONCORSO_______________________________, con effettiva assunzione in servizio dal _ _ /_ _ /_ _ _ _  , ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dall’art.48 del CCNI , consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa)  e successive modifiche ed integrazioni,  
DICHIARA
di aver diritto alla sola integrazione di _________ punti, spettanti in relazione all’anno di servizio aggiuntivo.
( Allega  (  non allega il Modello 1 per l’esercizio del diritto di esclusione dalla graduatoria

In caso di inoltro telematico si prega di restituire il file.word – compilato in digitale – con la propria firma a mezzo stampa apposta in luogo della firma autografa, per limitare la dimensione del file. In caso di difficoltà di compilazione in digitale, è possibile compilare il modello cartaceo e consegnarlo brevi manu, a cura del diretto interessato, presso la segreteria scolastica .   

In fede, 

Data: _ _ /03/2025



Firma (a mezzo stampa)  ________________________________________________

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex. Art. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/93) 


