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Al Personale 

Dell’Istituto Comprensivo di Castrolibero 

Lavoratori Docenti e ATA 

All’ Albo on line 

Al Sito web / Notizie 

Agli Atti 

 

 

 

Oggetto: Attività di informazione e formazione in tema di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, come 

previsto dal Testo Unico sulla Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro, D. Lgs 81 del 2008 Artt. 

n.36 e 37; programmazione dei contenuti previsti nella trattazione, come da Accordo Stato 

Regioni del 21/12/2011, Accordo Stato Regioni del 07 luglio 2016. 

 

In relazione all’oggetto ed all’attività di informazione e formazione, in tema di sicurezza e salute nei 

luoghi di lavoro, D. Lgs. 81 del 2008 - Artt. n.36 e 37; si ricorda che, come previsto dalla norma, tutti i 

lavoratori sono tenuti a frequentare.  Coloro i quali avessero già frequentato, nell’arco degli ultimi tre anni 

e, dunque, a decorrere dall’a.s. 2021/2022, il corso di formazione e ne inoltrino il relativo attestato di 

frequenza, possono considerarsi esonerati, per il corrente anno, alla frequenza del corso. 

Per quanto riguarda le 12 (dodici) ore complessive previste in relazione al “rischio medio” si 

evidenzia che ai sensi delle nuove disposizioni dell’art. 36 e dell’art. 44, comma 4, del CCNL 2019/2021: 

1) Per il personale docente tali ora dovranno ricadere nelle 40 + 40 = 80 ore delle attività funzionali 

all’insegnamento (art. 44, comma 4, CCNL 2019/2021); 

2) Per il personale ATA le ore svolte fuori dall’orario di servizio saranno incentivate con riposo 

compensativo. 

 

Il docente del corso sarà, in qualità di RSPP dell’Istituto, l’ing. Ivano Aragona. Gli incontri si terranno 

presso l’aula di Musica della Secondaria di I Grado. riporta di seguito il calendario con la scansione dei 

contenuti da trattare.  
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Data Orario  Contenuti  

Lunedì 17 febbraio 2025 

 

(Formazione generale) 

In presenza 

Dalle ore 16,30 

alle ore 18,30 

(02 ORE) 

- Concetti di rischio e pericolo; 

- Danno; 

- Prevenzione 

- Protezione 

- Organizzazione della prevenzione aziendale; 

Mercoledì 19 febbraio 2025 

 

(Formazione generale) 

In presenza 

Dalle ore 16,30 

alle ore 18,30 

(02 ORE) 

- L’organigramma della sicurezza ed il Servizio di 

Prevenzione e Protezione; 

- Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; 

- Organi di vigilanza e controllo 

- La gestione delle emergente (prevenzione e protezione), la 

pianificazione delle prove di evacuazione. 

Venerdì 21 febbraio 2025 

 

(Formazione specifica) 

In presenza 

Dalle ore 16,30 

alle ore 19,30 

(03 ORE) 

- Criteri generali e procedure organizzative del primo 

soccorso, formulazione della chiamata di soccorso 

- Ambienti di lavoro, microclima, illuminazione; 

- Rischi fisici, videoterminali; 

-  Rischi chimici; 

- Rischio incendio e procedure di esodo; 

Lunedì 24 febbraio 2025 

 

(Formazione specifica) 

In presenza 

Dalle ore 16,30 

alle ore 19,30 

(03 ORE) 

 

- Rischio rumore, dispositivi di protezione individuale (DPI) 

e organizzazione del lavoro 

- Rischio sismico e procedure di esodo; 

- Movimentazione manuale dei carichi, rischio biologico; 

- Rischio elettrico, attrezzature, rischio caduta dall’alto 

- Attrezzature, rischio caduta dall’alto; 

Giovedì 27 febbraio 2025 

 

(Formazione specifica) 

In presenza 

Dalle ore 16,30 

alle ore 18,30 

(02 ORE) 
 

Dalle 18,30 alle 19,15,  test 

finale verifica degli 

apprendimenti. 

- Macchine ed attrezzature da lavoro; 

- Rischio scariche atmosferiche; 

- Procedure di sicurezza con riferimento al profilo di 

rischio specifico, segnaletica di sicurezza; 

- Rischio stress da lavoro correlato; 

- Test finale di verifica degli apprendimenti. 

 

 

 
 

Si ricorda che assicurare la formazione in materia di sicurezza è un dovere del dirigente scolastico, in 

qualità di datore di lavoro, così come fruirne è un dovere del lavoratore.  

 

Per presa visione 

Il RLS 

Esposito Maurizio 

 
La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Maria Pia D’Andrea 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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