pon

Minestero-dell Istrugione e del Merito-

Comprensive

UNIONE EUROPEA
AMinistere doll Struione Fondo europeo di sviluppo regionale

* K %

CASTROLIBERO sl Tt
Syi Vv St
" s - W ; UNIONE EUROPEA
Byt g ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CASTROLIBERO
> \& &
Y Castrolibero (CS) - Via S. Valentini, 5 — Tel: 348/4126903
E-mail: csic87600b@istruzione.it Pec: csic87600b@pec.istruzione.it
Codice Fiscale:98078080789 — Codice Meccanografico CSIC87600B — Codice Univoco: UFP8S3 %:3}
fficio
ISTITUTO COMPRENSIWO CASTROLIBERO-CASTROLIBERO Sf,‘;’;;i"‘;ﬁ,‘j
Prot. 0009829 del 15/10/2024
I1-5 {Uscita) Al Personale interno interessato
ALLA DSGA
Al sito web d’istituto /Amministrazione Trasparente /Bandi di gara e contratti
Al’Albo Online
Agli Atti

OGGETTO: Decisione di indizione di una seconda procedura di selezione di figure professionali per il ruolo di esperto
interno in relazione ai moduli Talking Together 5 e 6

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 c.d. “Agenda SUD”.

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-118 Titolo: In-Agenda CUP: H34D23003170001
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO L’art.15 del D.Igs. 31 marzo 2023 n. 36/2016;
VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITo5M20Po001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO il D.M. n. 176 del 30/08/2023 avente ad oggetto “Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di
riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nel’ambito della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next GenerationEU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola -
Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014- 2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.”
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VISTE le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei2014 -
2020”- Versione 2.0 - ottobre 2020. Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Perla scuola -
Competenze e ambienti per I’'apprendimento” 2014/2020 (FSE-FESR). Prot. n. 29583 del 09/10/2020.

VISTO I’Avviso per adesione all’iniziativa. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023,n. 176 - c.d.
“Agenda SUD” prot. n. 134894 del 21/11/2023;

VISTI i Chiarimenti — Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per "apprendimento” 2014 — 2020. Prot. n. 34815 del 02-08-2017.

VISTA la nota prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023,
n. 1776 - c.d. “Agenda SUD”, emanata nell’ambito dell’Asse | del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola”
2014-2020;

VISTA lanota autorizzativa Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024;

VISTA Tlautorizzazione al Dirigente Scolastico Prot mpi.AOODRCAL.REGISTRO_UFFICIALE.U. 0004431 del
21/02/2024;

VISTO il Decreto di formale assunzione a Bilancio di cui al Prot. n. 3546 del 29/03/2024;
VISTA la nomina a RUP del Dirigente Scolastico Prot. N. 1991 del 22/02/2024;
ASSICURATA I’azione di informazione, comunicazione e pubblicita iniziale con la nota prot. n. 3965 del 13/04/2024;

VISTO il decreto di individuazione e nomina del dirigente scolastico per la direzione ed il coordinamento generale
del progetto, prot. n. 3966 del 13/04/2023;

VISTA la lettera di affidamento dell’incarico di direzione e coordinamento generale del progetto, prot. n. 3968 del
13/04/2023;

VISTO il decreto di individuazione e nomina del DSGA per il supporto amministrativo e contabile, prot. n. 3969
del 13/04/2023;

VISTA la lettera di affidamento dell’incarico al DSGA per il supporto amministrativo e contabile, prot. n. 3972 del
13/04/2023;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025, elaborato dal Collegio
dei Docenti nella seduta del 10/01/2024, con delibera n. 59, sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 225 del
09/01/2024 ed approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 12/01/2024, con delibera n. 41;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 47 del 15/02/2024;
PRESO ATTO delle indicazioni del M.I. per la realizzazione degli interventi di tale tipologia;

VISTA la scheda progettuale e, in particolare, quella finanziaria;

PRESO ATTO della proroga autorizzata al 31/12/2204 con nota ministeriale prot. n. 85311 del 17/06/2024;

RILEVATA l’esigenza di individuazione di personale esperto interno, in possesso dei requisiti richiesti per I'attuazione dei
due moduli di Lingua Inglese in oggetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;
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b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico mediante
appalto di servizi ai sensi del cd. Nuovo Codice dei contratti pubblici, D.Igs. n. 36/2023, mediante la procedura di
affidamento diretto prevista per gli importi sotto soglia comunitaria;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti un soggetto idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) incaso diricognizione del personale interno all’Istituzione, di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento ad enti/ personale esterno mediante Contratto di prestazione occasionale d’opera;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa
Maria Pia D’Andrea, in qualita di Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e al’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Pia D’Andrea ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con
delibera del Consiglio d’Istituto n. 94 del 05/05/2023 per il triennio 2022/2025;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECIDE

L'avvio della procedura di individuazione delle seguenti figure professionali: docenti esperti necessari alla

realizzazione del progetto e dei due moduli di seguito indicati:

Fondo Codice identificativo Obiett. Specifico /Azione Sottoazione Importo
progetto autorizzato
FSE 10.2.2A-FSEPON- CL- 10.2.2 Azioni di integrazione e 10.2.2A € 49.912,90
2024-118 potenziamento delle aree Competenze di base

disciplinari di base

Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo
Autorizzato
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-118 Talking Together - 5 €6.482,00
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-118 Talking Together -6 €5.082,00
2. Ll’individuazione del personale docente sara effettuato mediante avviso di selezione pubblica per comparazione

di titoli culturali e professionali che saranno specificati nell’avviso.
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Si comunica che, per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, il presente ed i correlati documenti di
interesse comunitario relativi allo sviluppo del progetto (Avvisi, Bandi, Decisioni, Pubblicita, ecc.) saranno pubblicati sul sito
web di questa Istituzione Scolastica: https://www.iccastrolibero.edu.it/ nelle sezioni Amministrazione Trasparente \ Bandi
di gara e contratti ed Albo on-line

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Maria Pia D’Andrea

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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